STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE “SINERGIA FEMMINILE”

ART. 1 — Denominazione e sede

Ai sensi del Decreto Legislativo 117 del 2017 (daig avanti indicato come codice

del Terzo Settore) e delle norme del codice ciileema di associazioni, € costituita

la “Associazione SINERGIA FEMMINILE”, per la diagepe la cura del tumore jal

seno, che assume la forma giuridica di associazimmericonosciuta, apartitica e

aconfessionale.

La denominazione dell’associazione sara integramal@ locuzione “Organizzazione

di Volontariato (OdV)” successivamente e solo istanoza d’iscrizione della stessa

nel Reqistro Unico Nazionale del Terzo Settore (RSN o, nelle more che sia

adottato il provvedimento di iscrizione al RUNTSel Registro generale del

Volontariato della Regione.

A sequito della predetta iscrizione al RUNTS, I@gazione assume

automaticamente la seguente denominazione: “Smérgmminile- Organizzazione

di Volontariato”, in sigla denominata “Sinergia Famile - ODV”.

L'assunzione della nuova denominazione non compwddifica statutaria e sara

utilizzata unicamente in costanza d’iscrizione a dai predetti Reqistri.

L'organizzazione ha sede legale in Cagliari, Pideaubblica n.22, presso lo Studio

dellAvv. Maria Francesca Pisu ,il trasferimentollaesede legale all'interno del

medesimo Comune, deliberato dall'Assemblea GenelgileSoci, non comporta

modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazicamgi uffici competenti.

La durata dell’Associazione € a tempo indeterminato

L'Associazione non ha scopo di lucro.

ART. 2 — Fintlie attivita istituzionali

L'Associazione, si prefigge di operare con attivlitarolontariato come espression
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di partecipazione, solidarieta e pluralismo, premggmente a favore di soggetti ter

Zi,

per il perseguimento di finalita con caratteredlidarieta e impegno sociale quali

a

prevenzione per la diagnosi di tumore al senaipb®rto a favore delle donne con

a

predetta diagnosi, al fine di fornire sostegno negnasicologico e materiale per

meglio affrontare il percorso susseguente alla tiialad il superamento dei disagi

conseguenti alla stessa.

L'Associazione si propone altresi di assumere tmiielle iniziative che favoriscor

o

I'integrazione sociale e civile dei soggetti svajofiati malati oncologici e quariti

avendo riguardo alle loro condizioni fisiche, psitie, economiche, sociali

familiari.

L'Associazione persegue le predette finalita medialo svolgimento, in vi

esclusiva o principale e in conformita alle normaatigolari che ne disciplinar
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I'esercizio, delle attivita di interesse generalew alle lettere a), b), c) d), h), i),

e w) del co. 1 dell’art. 5 Cts, in particolare:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'aste 1, commi 1 e 2, della legge

novembre 2000, n. 328, e successive modificazeimterventi, servizi e prestazid

ni

di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e aflgge 22 giugno 2016, n. 112

, €

successive modificazioni;

b) interventi e prestazioni sanitarie;

C) prestazioni socio-sanitarie di cui al decretoRtesidente del Consiglio dei

ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazaéifficiale n. 129 del 6 giugno

2001, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione profess@ralsensi della legge 28 marzg

2003, n. 53, e successive modificazioni, nonclstleita culturali di interesse

sociale con finalitd educativa;




h) ricerca scientifica di particolare interesseiaec

i) organizzazione e gestione di attivita culturalitistiche o ricreative di interesse

sociale, incluse attivita, anche editoriali, di marzione e diffusione della cultura e

della pratica del volontariato e delle attivitainiieresse generale di cui al presente

articolo;

p) servizi finalizzati allinserimento o al reing@ento nel mercato del lavoro dei
lavoratori e delle persone di cui all’articolo Zynema 4, del decreto legislativo
recante revisione della disciplina in materia dpiesa sociale, di cui all’articolo 1,
comma 2, lettera c) , della legge 6 giugno 201606

w) promozione e tutela dei diritti umani, civilipdali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di inte&ge generale di cui al presente
articolo, promozione delle pari opportunita e dehéiative di aiuto reciproco,
incluse le banche dei tempi di cui all'articolodla legge 8 marzo 2000, n. 53,|e i

gruppi di acquisto solidale di cui all'articolodgmma 266, della legg@4 dicembreé

2007, n. 244.

In particolare I'associazione intende persequirgelguenti finalita:

a) realizzare servizi di assistenza sociale e ssmgtaria, nonché di supportg e

sostegno all’'associazionismo e alla cooperazionglsoper I'affermazione dei dirifti

civili dei malati di cancro, avendo particolare uagdo all'inclusione e al ré
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inserimento sociale e lavorativo;

b) assicurare una “terapia informativa” personalidzai malati oncologici,
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familiari e ai caregiver - lungo tutto il percorsella malattia fino al ritorno al

a

normalita e all’attivita produttiva o al pensionart® attraverso punti di accoglienza

e informazione nei maggiori centri di cura dellelattie oncologiche, forum on lin

libretti informativi, social media e ogni altro nmrutile allo scopo;




c) assicurare un percorso di formazione continuaal&boratori e volontari al fine

di individuare il bisogno di sapere espresso epresso dei malati, dei caregiver e

delle famiglie dei pazienti oncologici e delle gme guarite dal cancro, nonché di

fornire informazioni personalizzate, corrette e iagmate, nella modalita

comunicativa piu adeguata;

d) difendere la dignita dei malati e delle loro fgle, facendosi portavoce delle loro

esigenze nei confronti delle istituzioni;

e) svolgere direttamente o indirettamente, anchecaliaborazione con enti e

organizzazioni pubbliche e private, attivita didtue di ricerca scientifica sulle

malattie neoplastiche e sulle esigenze dei malatcathcro, dei loro familiari

e caregiver;

f) ideare e realizzare attivita e programmi di famone e addestramento, realizzati

anche con 'ausilio degli enti regionali, statatt@munitari e finalizzati in particolare

a favorire il superamento di disagi connessi allatia neoplastica siano essi di

carattere sociale, psicologico o materiale;

g) attuare iniziative di ricerca, formazione e $sifizgzazione dei cittadini e deqg

enti pubblici sui problemi dell’emarginazione e ldalliscriminazione dei malati di

cancro, dei loro familiari e caregiver e delle pmes guarite dalla malattia

oncologica;

h) promuovere la cultura della prevenzione e da#sa in carico globale e

personalizzata del paziente;

i) fornire informazione sui servizi sanitari e sagisulla loro collocazione,

organizzazione e funzione all'interno delle strigtganitarie, di accoglienza, di

riabilitazione e di cure palliative;

I) promuovere e favorire attraverso adequati irgrtvil sorgere di nuove iniziative




di associazionismo e cooperazione sociale, opanahthedesimo settore

dell’associazione, sollecitando anche I'emanazirspecifici provvedimenti

leqislativi a favore dei malati oncologici, deidofamiliari e caregiver e delle

persone guarite dal cancro.

Le attivita dellorganizzazione sono svolte prewédenente in favore di terzi

avvalendosi in modo prevalente dell’attivita dimalariato dei propri associati.

ART. 3 — Attivita diverse

L'Associazione, conformemente a quanto stabilitibata 6 del D. Igs. n. 117/201

e successive modifiche ed integrazioni, potra,tiaplsvolgere, attivita diverse da

quelle precedentemente elencate, che siano seg®mdatrumentali alle attivita d

interesse generale esercitate, secondo criteriméi Idefiniti con Decreto de

Ministero del Lavoro e delle politiche sociali eesassive modifiche e integrazioni

Per la concreta realizzazione delle proprie adtiviitAssociazione ricerchera

promuovera l'intesa e la collaborazione con il $#ovSanitario Nazionale e con

tutti gli altri servizi territoriali, pubblici e pvati, locali e comunitari, che abbia

attinenza diretta e indiretta con il campo di imésto statutario, compresi Istitu

Enti di ricerca e Universitd, enti e organizzazignibbliche e private che

Si

occupano, salvo altro, di sanitd, lavoro, previdemz assistenza, assicurazi

oni,

famiglia e minori, comunicazione, in particolaraestifica, a livello nazionale €

d

internazionale.

ART. 4 — Qualita di volontario

Le prestazioni fornite dagli aderenti sono resgadotgratuito € non possono ess

ere

retribuite in alcun modo, nemmeno dal beneficia

Ario.

Al volontario possono essere rimborsate dall'orgzazione nella quale svol

ge

I'attivita, solo le spese effettivamente sostereiiocumentate per 'attivita prestata,




entro i limiti massimi e alle condizioni preventigante stabilite dall’organizzazione

medesima.

Sono in ogni caso vietati rimborsi di tipo forfeita

La qualita di volontario € incompatibile con quatsiforma di rapporto di lavo

[0

subordinato 0 autonomo e con ogni altro rapporto laoro retribuitg

dall’organizzazione di cui il Volontario & socicagsociato o tramite il quale svolge

la propria attivita di volontariato.

ART. 5 - Ammissione ed esclus®deqgli associati

L'Associazione deve essere costituita da un nunmem inferiore a sette perso

ne

fisiche o tre organizzazioni di volontariato.

Procedura di ammissione

L'ammissione all’associazione e deliberata dall&rg di amministrazione su

domanda dell'interessato secondo criteri non dsgatori, coerenti con le finalit

a

perseqguite e le attivita d'interesse generale.

La deliberazione € comunicata all'interessato edtta nel libro degli associati.

In tale domanda deve essere anche precisato chehigédente si impegna ad

accettare le norme dello Statuto sociale e deilaegEnti interni, ad osservare

e

disposizioni che saranno emanate dal Consigliotidice e dall’Assemblea ed

a

partecipare alla vita associativa.

Il Consiglio Direttivo delibera I'ammissione o ilgetto entro 90 (novanta) gior

dalla presentazione della domanda. Il Consiglicefiivo deve decidere secon

do

criteri_non discriminatori, coerenti con le finaliperseguite e con le attivita

di

interesse generale svolte. L'accoglimento della @wia € comunicato al nuovo

associato entro 30 (trenta) giorni dalla data de#bberazione ed egli deve ess

ere

iscritto nel libro degli associati.




In caso di rigetto della domanda, I'organo di amstimzione comunica la decisione

all’'interessato entro 30 (trenta) giorni, motivaladd._’aspirante associato pud, entro

30 (trenta) giorni da tale comunicazione di rigetthiedere che sulliistanza| si
pronunci I'assemblea in occasione della successiveocazione.

La quota sociale € intrasmissibile, non rimborgaeihon rivalutabile

Sono _ammesse 3 tipologie di soci: Socio Fondat8exio Ordinario e Socio

Benemerito.

E’ Socio Fondatore colui che ha partecipato all&xsblea Costitutiva

dell'associazione.

E’ Socio Ordinario colui che, in qualsiasi momengwesenta la domanda |di
adesione.

| diritti e i doveri per le due prime tipologie @oci sono i medesimi ossia| il
versamento della guota sociale e il diritto di voto
E’, invece, Socio Benemerito colui che effettuaseenenti di importo rilevante al

fondo dell’Associazione o corrisponde una quotaiadec maggiorata su base

strettamente volontaria e senza che guesta scekaapessere né imposta,

correlata all’esercizio di un certo tipo di attaitn caso di adesione all’Associazione

il socio benemerito avra gli stessi diritti dei sodinari, compreso quello di voto

nella partecipazione alla vita associativa

ART.6 — Diritti e doveri degli associati

Gli associati hanno pari diritti e doveri.

1. Gli associati hanno il diritto di:

a) partecipare in Assemblea con diritto di votojrseegola con il pagamento del

a

guota associativa, se prevista, compreso il diditelettorato attivo e passivo;

b) essere informati sulle attivita dell’associaaa@ncontrollarne I'andamento;




c) eleggere gli organi sociali e di essere el&tjlinstessi;

d) prendere atto dell'ordine del giorno delle adsiem,

e) denunziare i fatti ritenuti censurabili ai sedsil'art. 29 del Codice del terzo

settore;

f) esaminare i libri sociali. Per I'esercizio digaliritto, I'associato deve presentare

espressa domanda di presa in visione al Consigflattvo, il quale delibera entro|i

termine massimo dei 15 (quindici) giorni succesdi@ presa in visione deve essere

esercitata, entro 30 giorni_dalla richiesta, prekscede dell’Associazione alla

presenza della persona indicata dal Consiglio et

e il dovere di:

f) rispettare il presente statuto e I'eventualetamento interno;

g) versare, se prevista, la quota associativa secdimporto, le modalita di

versamento e i termini annualmente stabiliti dadjano competente.

2. L'esercizio dei diritti sociali spetta agli assii fin dal momento della loro

iscrizione nel libro degli associati, sempre chsi e&no in regola con |'eventuale

versamento della guota associativa, fatta ecceziené diritto di voto in Assemblea

che é disciplinato dall’art.9, del presente Statuto

Art.7 - Cause di cessazione del rapporto associadiv

La qualita di associato si perde per morte, recesssrlusione:

La qualita di associato si perde per:

a) recesso volontario. Ogni associato puo esegcitarogni momento il diritto d

recesso, mediante comunicazione scritta al Condliyliettivo. |l recesso ha effetto

immediato;

b) mancato pagamento della guota associativa, ®visga, entro la fine

dell’esercizio sociale. Il Consiglio Direttivo comiga tale obbligo a tutti gli associati




entro un termine congruo per poter provvedere mamento. L'associato decad

Uto

puo presentare una nuova domanda di ammissionenai dell’art.5 del presente

Statuto.

2. L'associato puo invece essere escluso dall’Aagmmne per:

a) comportamento contrastante con gli scopi defloEgzione;

b) persistenti violazioni degli obblighi statutamegolamentari o delle deliberazioni

degli organi sociali;

c) aver arrecato all’Associazione danni materiaharali di una certa gravita.

3. Il provvedimento di esclusione, pronunciato @ahsiglio Direttivo, deve essere

motivato e comunicato per iscritto all'interessetdro e non oltre 30 (trenta) gio

rni

dalla data della deliberazione. Contro di essostiamto escluso pud propo

rre

appello all’Assemblea ordinaria, entro e non o&fe(trenta) giorni dal ricevimen

o

della comunicazione, mediante apposita istanzalelie essere inoltrata al Consigl

(0]

Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro medomeo ad attestarne]i

ricevimento; '’Assemblea ordinaria dovra svolgensiro 30 (trenta) giorni dalla data

di ricevimento dell'istanza. All'appellante devesere garantito in Assemblea il

diritto al contraddittorio.

Fino alla data di convocazione delllAssemblea aada ai fini del ricorso,

I'associato interessato dal provvedimento di esohessi intende sospeso: egli puod

comungue partecipare alle riunioni assembleari omha diritto di voto.

4, L'associato receduto o escluso non ha dirittla @éstituzione delle quo

te

associative versate né ha alcun diritto sul paimimdell’ Associazione.

5.1 soci sono tenuti alla riservatezza sui faguedocumenti di cui hanno in tale sé¢

2de

conoscenza e saranno responsabili per i danni sialliAssociazione in caso di lo

ro

indebita rivelazione e/o utilizzo.




ART.8 — Organi sociali

Sono organi dell’'associazione:

L’Assemblea degli associati

L'Organo di amministrazione (O Consiglio Direttivo)

Il Presidente

L'Organo di controllo obbligatoriamente nominatovakificarsi delle condizioni d

cui all'art.30 del Codice del Terzo Settore;

L'Organo di revisione obbligatoriamente nominatovatificarsi delle condizioni d

cui all'art.31 del Codice del Terzo settore.

In conformita a quanto previsto dall'art 34 c.2 @dIS, ai componenti degli organi

sociali, ad eccezione di quelli di cui all'articdd0, comma 5 che siano in posse

SSO

dei requisiti di cui all'articolo 2397, secondo adom del codice civile, non pu

10

essere attribuito alcun compenso, salvo il rimbodsle spese effettivamer

sostenute e documentate per l'attivita prestatdinai dello svolgimento dell

funzione".

L'elezione degli organi dell’Associazione non pualcun modo essere vincolat

limitata, ed & informata a criteri di massima libedi partecipazione all’elettora

attivo e passivo.

Art. 9 - L’Assemblea

L'’Assemblea e I'organo sovrano dell’ Associazionesagbmposta dagli associati

dell'associazione, iscritti nel Libro degli assdc&in regola con il versamento del

a

quota sociale, ove prevista. Ciascun associatdgtitessda almeno tre mesi nel libro

degli associati, ha diritto ad un voto e puo faappresentare da altro associato,

conferendo delega scritta, anche in calce all’@vdisconvocazione, gli associati ¢

he

si trovano iscritti da meno di tre mesi, non possesercitare il diritto di voto ma




sono comungue invitati al’Assemblea senza diditgoto né di elettorato attivo e

passivo.

Il loro numero non viene computato ai fini del regmimento dei quorum.

Ciascun associato puo rappresentare sino ad ummoeagdistre associati.

L'assemblea € presieduta dal Presidente dstiGiazione o, in sua assenza,

dal

Vicepresidente o persona nominata a presidenteod@enuti all’assemblea stessa. E

convocata almeno una volta all'anno, per I'appramae del bilancio di esercizio, d

al

Presidente dell’'associazione o da chi ne fa le remiante avviso scritto da inviare

almeno 15 giorni prima di guello fissato per 'adora e contenente la data della

riunione, l'orario, il luogo, l'ordine del giorno Beventuale data di secon

da

convocazione.

Tale comunicazione pu0 avvenire a mezzo lettera, damail spedita/divulgata

al

recapito risultante dal libro degli associati e/ediante avviso affisso nella se

de

dell’'associazione.

L'’Assemblea é inoltre convocata su richiesta diemimun decimo degli associat

i o

quando la maggioranza del Consiglio direttivo teerne necessario.

Per le votazioni si procede normalmente con votlesea si procede a scrutir

(0]

segreto quando ne faccia richiesta almeno 1/10 decimo) dei presenti. P,

I'elezione delle cariche sociali, € comunque nesi g votazioni riguardanti |

[¢)

persone, si procede mediante il voto a scrutinjpeste.

Delle riunioni dell'assemblea €& redatto il verbadeitoscritto dal Presidente e dal

verbalizzante e conservato presso la sede delt@ssone.

L’Assemblea pud essere ordinaria o straordinariatr&ordinaria quella convoca

—

Ala

per la modifica dello statuto e dell’atto costiati e per la trasformazione, fusig

ne




0 scissione o scioglimento dell’associazione, infeomita a guanto previsto dall’art.

10 dello Statuto. E ordinaria in tutti gli altas.

Art.10 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum

L'assemblea:

-determina_le linee generali programmatiche dé¢iVah dell’associazione,

predisposto dal Consiglio Direttivo;

-approva l'eventuale regolamento attuativo dellat8b e gli altri regolament

predisposti dal Consiglio Direttivo per il funziananto dell’Associazione;

-approva il bilancio di esercizio e il bilancio sile, predisposto dal Consiglio

Direttivo guando previsto;

-nomina e revoca e determina il numero dei compdehConsiglio Direttivo;

-elegge e revoca il Presidente dell’ Associazione;

-elegge e revoca i componenti dell’organo di cditrabbligatoriamente nominato

al verificarsi delle condizioni di cui all'art.3GtHCodice del Terzo settore;

-elegge e revoca |'organo di revisione, obbligaim@nte nominato al verificarsi

delle condizioni di cui all'art.31 del Codice dediFo settore;

-decide sui ricorsi contro i provvedimenti di digie di adesione e di esclusione

dall’Associazione;

-delibera sulla responsabilita dei componenti degdiani sociali € promuove azione

di responsabilita nei loro confronti, ai sensi @&tl28 del Codice del Terzo settore;

-delibera sulle modificazioni dell'atto costitutieadello statuto;

-approva |'eventuale regolamento dei lavori asseanhl

-delibera lo scioglimento, la trasformazione, lasifme o la scissione

dell'associazione;

-delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla leggdall'atto costitutivo o dallo statuto




alla sua competenza oi sottoposto al suo esamartadgel Consiglio Direttivo o d

a

altro organo sociale.

L'assemblea ordinaria & regolarmente costituitapiima convocazione con |la
presenza della meta piu uno degli associati, ptiegemproprio o per delega, e |in
seconda convocazione qualunque sia il numero degticiati presenti, in proprig o
in delega.

L'assemblea delibera a maggioranza dei voti deigt.

E ammessa I'espressione del voto per corrispondemmzaia elettronica, purché sia
possibile verificare I'identita dell’'associato chartecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancignequelle che riguardano la loro

responsabilita, gli amministratori non hanno dritli voto.

Art. 11 - Assemblea straordinaria: competenze e quam

L'’Assemblea straordinaria & convocata per:

- Deliberare sulle modificazioni dell'atto costitgt o dello statuto con la presenza di

almeno 3/4 degli associati e il voto favorevoldalelaggioranza dei presenti;

- Deliberare lo scioglimento, trasformazione, fusi® scissione dell’ Associazion€

la devoluzione del patrimonio con il voto favorexdli almeno 3/4 degli associati.

Art. 12 - Il Consiglio Direttivo: composizione e dwata in carica.

I Consiglio Direttivo & I'Organo di Amministrazien governa l'associazione ed

opera in attuazione delle volonta e degli indirigenerali dell'assemblea alla quale

risponde direttamente e dalla quale puo essereagv.o

Il Consiglio Direttivo € composto da un numero démbri, compreso il Presidente,

che puo variare da 3 (tre) a 7 (sette), secondotgusabilito dall’Assemblea all’att

0

della nomina e dei successivi rinnovi. | primi meimdel Consiglio Direttivo sonp

nominati nell’atto costitutivo.




| membri sono eletti dalllassemblea tra le perdsiehe associate.

Non pud essere eletto Consigliere, e se nominatad#edalla carica, I'interdetto,

'inabilitato, il fallito, o chi & stato condannatad una pena che impo

rta

I'interdizione, anche temporanea, dai pubbliciaifb I'incapacita ad esercitare uff

Ci

direttivi.

| Consiglieri durano in carica 3 (tre) anni e som@eqggibili. Aimeno 15 (quindici

giorni prima della scadenza del mandato, il Preg@leeonvoca I'Assemblea p

er

I'elezione del nuovo Consiglio Direttivo.

Art.13 - Il Consiglio Direttivo: regole di convocazone, di funzionamento e d

voto

Il Consiglio Direttivo € convocato dal Presidentgnio qualvolta egli lo riteng

opportuno o quando ne sia fatta richiesta da aln¢Bdqun terzo) dei Consiglie

ri.

La convocazione e fatta mediante avviso scritto,gilale deve pervenire

ai

Consiglieri almeno 4 (quattro) giorni prima dellata della riunione, e deve indicg

are

il luogo, la data, I'ora e gli argomenti all'ong del giorno.

In difetto di convocazione formale, o di mancatspetto dei termini di preavvis

©

saranno ugualmente valide le adunanze cui partecipsdti i Consiglieri.

Il Consiglio Direttivo pu0 riunirsi anche medianteleoconferenza secondo le stesse

modalita previste per I'’Assemblea. Il Consiglio @tivo € presieduto dal Preside

nte

0, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assaneatmbi, € presieduto da al

tro

Consigliere individuato tra i presenti.

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmentestituite quando & presente la

maggioranza dei suoi componenti, e le deliberaziengono prese a maggioranza

dei presenti. Non sono ammesse deleghe.




Le votazioni si effettuano con voto palese, traneecasi di votazioni riguardanti |le

persone, dove si procede mediante il voto a scoutEgreto.

Di ogni riunione consiliare viene redatto appostobale, sottoscritto dal Presidente

e dal verbalizzante a ci0 appositamente nomindteerbale e trascritto nel libro

delle adunanze e delle deliberazioni del Consifliettivo, conservato nella sede

dell’Associazione.

Art.14 Competenze del Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo € investito dei piu ammoteri per I'amministrazione

ordinaria e straordinaria dell’Associazione, eganticolare ha il compito di:

- amministrare I'associazione;

- attuare le deliberazioni dell'assemblea;

- redigere il bilancio di esercizio e ove previstdilancio sociale da sottoporre

all'approvazione dell’ Assemblea e cura gli ultermdempimenti previsti dalla legge;

- redigere 'eventuale programma annuale e plugenmi attivita, da sottoporre

all'approvazione dell’Assemblea;

- predisporre tutti gli _elementi utili allassembleper la previsione e |a

programmazione economica dell’'esercizio;

- cura la tenuta dei libri sociali di sua competenz

- nominare altre cariche, quali quella di Tesoridrguale si occupa della tenuta dei

libri contabili dell'associazione;

- @ responsabile degli adempimenti connessi alizeme nel Runts;

- decide sulle domande di adesione all’Associazeagell'esclusione degli associati;

- nomina il Vicepresidente e il Segretario dell’ Asgzione;

- redige gli eventuali regolamenti interni peruhZzionamento dell’Associazione, da

sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;




- decide I'eventuale guota associativa annualergehandone 'ammontare;

- delibera la convocazione dell’Assemblea;

- decide in merito agli eventuali rapporti di lawoton i dipendenti, oltre che ¢

collaboratori e consulenti esterni;

- ratifica o respinge i provvedimenti adottati djanza dal Presidente;

- delibera 'eventuale svolgimento di attivita dise, e documentarne il caratt

ere

secondario e strumentale rispetto alle attivitidiresse generale;

- adotta ogni altro provvedimento che sia ad efisibaito dal presente Statuto o (

dai

regolamenti interni. L'adozione di tali provvediniemvverra nel rispetto del

e

competenze previste dal Cts per gli altri organn earticolare nel rispetto del

le

competenze dell'assemblea;

- adotta in generale tutti i provvedimenti e le unés necessarie all’attuazione dé

2lle

finalita istituzionali, oltre che alla gestione el a@orretto funzionamento

dell’Associazione.

2. |l Segretario si occupa in generale della gsestidei libri sociali e svolge

e

mansioni a questo delegato dal Consiglio Diretowial Presidente;

3.1l Consiglio Direttivo pu® attribuire ad @no pit dei suoi membri il pote

di compiere determinati atti o categorie di aithi home e per cont

dell’Associazione.

4, |l potere di rappresentanza attribuito ai cdiesig € generale, pertanto

limitazioni di tale potere non sono opponibili &z se non iscritte nel Regqisi

unico nazionale del terzo settore 0 se non si pcbea terzi ne erano a conoscenz

Il presidente dell'associazione € il presidentd'@glano di amministrazione ed

nominato dallassemblea assieme agli altri comptnedellorgano di

amministrazione.




Art.15 - Cause di decadenza e sostituzione dei membel Consiglio Direttivo

1. La carica di Consigliere si perde per:

a) morte o dimissioni, rassegnate mediante comamioica scritta al Consigli

Direttivo;

b) revoca da parte dell’Assemblea ordinaria, a iseglicomportamento contrastante

con gli scopi dell’Associazione, persistenti viotad degli obblighi statutari oppure

per ogni altro comportamento lesivo deqgli interelsdi Associazione;

c) sopraggiunte cause di incapacita e incompatéibiier legge di cui all’art.l

5

comma 2, del presente Statuto;

d) perdita della qualita di associato a sequitoveeificarsi di una o piu delle cau

previste dall’'art.7 del presente Statuto.

2. non puo essere eletto Consigliere, e se nomoextade dalla carica, 'interdetto,

I'inabilitato, il fallito, o chi & stato condannatad una pena che importa

I'interdizione, anche temporanea, dai pubbliciaifb I'incapacita ad esercitare uff

Ci

direttivi.

3. Nel caso in cui uno o piu Consiglieri cessintiidaarico per uno o piu dei moti

indicati nel precedente comma, il Consiglio Dingdtiprovvede alla sostituzione

attingendo alla lista dei non eletti nell'ultimaerlone del Consiglio Direttiv

o

svoltasi.

| Consiglieri cosi subentrati rimangono in carigafalla prima Assemblea ordinar

a

utile, la quale dovra decidere sulla loro confer®a.confermati, essi rimangono

n

carica fino alla scadenza del mandato del Consigjliettivo vigente.

3. Nel caso in cui cessi dall'incarico la maggia@andei Consiglieri, l'inter

Consiglio Direttivo si_intendera decaduto e il FRieste o0, in subordine,

Consigliere piu anziano di eta, dovra convocaress@mblea ordinaria entro

15




(quindici) giorni dalla cessazione, al fine di pedere ad una nuova elezione |del

Consiglio Direttivo. Fino all’elezione dei nuovi @siglieri, i Consiglieri cessat

rimangono in carica per 'attivita di ordinaria ammstrazione.

Art.16 - Modifiche dello Statuto

Lo Statuto vincola alla sua osservanza gli ademiiAissociazione e costituisce|la

regola fondamentale di comportamento dell'atti&ll'Associazione stessa. Esso

puo essere modificato con deliberazione dell'Asseanstraordinaria dei Soci con la

delibera, sia in prima che in seconda convocazioor,la presenza di almeno i tre

quarti degli associati aventi diritto e il voto &aevole della maggioranza dei

presenti. Le proposte di modifica dello Statutosgmmo essere preseniate

all'Assemblea da uno degli Organi dell'Associazionger iscritto, da almeno un

quinto degli aderenti.

Art.17 - Il Presidente

Il presidente € eletto dall’assemblea a maggiordezaresenti, rappresenta

legalmente I'associazione e compie tutti gli atiedo impegnano verso I'esterno.

Dura in carica 3 anni ed é rieleggibile e cessa gmadenza del mandato, per

dimissioni volontarie o per eventuale revoca dedefiassemblea. Almeno quindici

giorni prima della scadenza del mandato, il pregigleconvoca I'assemblea per

I'elezione del nuovo presidente e dellorgano din@nistrazione. Il presidente

convoca e presiede I'Assemblea dei soci e I'orgdhn@mministrazione, svolge

'ordinaria amministrazione sulla base delle divettdi tali organi, riferendo

all'organo di amministrazione in merito all’attigicompiuta.

Il Presidente ha la responsabilita generale deltadgzione e del buon andamento

dell’Associazione, ed in particolare ha il compiio




a) firmare gli atti e i documenti che impegnanodsfciazione sia nei riguardi de

ali

associati che dei terzi;

b) curare I'attuazione delle deliberazioni dell’&sshlea e del Consiglio Direttivo;

c) adottare, in caso di necessita, provvedimentigEnza, sottoponendoli entro

15

(quindici) giorni alla ratifica da parte del ConsgidgDirettivo;

d) convocare e presiedere I'’Assemblea degli asseciaConsiglio Direttivo.

In caso di assenza o impedimento, il Presidenteevemstituito dal Vicepresiden

te.

In caso di assenza o impedimento di quest'ultimpetta al Consiglio Direttiv

O

conferire espressa delega ad altro Consigliere.

Art.18 - Cause di decadenza e sostituzione del Pidsnte

1. La carica di Presidente si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicaziomiasal Consiglio Direttivo;

b) revoca da parte dell’Assemblea ordinaria, aisegli comportamento contrastar

nte

con gli scopi dell’Associazione, persistenti viotad degli obblighi statutari oppu

e

per ogni altro comportamento lesivo degli interelsdi Associazione;

c) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cliadl.15, c.2, del presente Statuto;

d) perdita della qualita di associato a sequitoveeificarsi di una o piu delle cau

previste dall’'art.7 del presente Statuto.

2. Qualora il Presidente cessi dall'incarico pev dei motivi indicati al comma 1 d

presente articolo il Vicepresidente o, in subordih€onsigliere piu anziano di e

dovra convocare I'’Assemblea ordinaria entro 15rnduai) giorni dalla data in cui

stata formalizzata la cessazione al fine di proe=dall'elezione del nuov

Presidente. Fino all’elezione del nuovo PresideihtBresidente cessato rimane i

carica per l'attivita di ordinaria amministrazione.

Art.19 - Organo di controllo




L'organo di controllo, &€ formato da 3 (tre) meml@inche monocratico requis

revisore legale), & nominati dal’Assemblea neii easei modi previsti dall’art. 30

del D. Lgs. 117/2017, non necessariamente frasylocati. L'organo di controll

o

rimane in carica 4 (quattro) anni e i suoi compansono rieleggibili. Esso nomina

al proprio interno un Presidente.

L'organo di controllo deve:

-vigilare sull'osservanza della legge e dello State sul rispetto dei principi di

corretta amministrazione;

-vigilare sull'adeguatezza dell'assetto organig@atiamministrativo e contabile

dell’Associazione, e sul suo concreto funzionamento

-esercitare il controllo contabile;

-esercitare _compiti  di _monitoraggio dell'osservanglle finalita civiche

solidaristiche e di utilita sociale, avuto parte@ riguardo alle disposizioni di ¢

ui

agli articoli 5,6,7 e 8 del Codice del Terzo Sedtor

-attestare che l'eventuale bilancio sociale sito stedatto in conformita alle linee

guida ministeriali di cui all'art. 14 dello stessdeventuale bilancio sociale da a

tto

deqli esiti di tale monitoraggio;

-partecipare, senza diritto di voto, alle riuniodel Consiglio Direttivo ¢

3%

delllAssemblea, alle quali presenta la relaziomaale sul bilancio di esercizio.

Delle proprie riunioni I'organo di controllo redigerbale, il quale va poi trascrit

nell’'apposito libro delle adunanze e delle deliemai di tale organo, conservato

nella sede dell’Associazione.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, wn@iu membri dell’'organo di

controllo decadano dall'incarico prima della scaedel mandato, si provvede 3

lla

sostituzione deqgli stessi tramite una nuova elezamparte dell’Assemblea.




| membri dellorgano di controllo, a cui si applitart.2399 del Codice civile

devono essere indipendenti ed esercitare le lonzidai in modo obiettivo ed

imparziale. Essi non possono ricoprire altre carialiinterno dell’Associazione.

Puo esercitare, al superamento dei limiti stabdal D.lgs. 117/17 all’'art. 31,

a

revisione legale dei conti. In tal caso e costituila revisori legali iscritt

nell'apposito registro. |1l componente dell'organd abntrollo pud in qualsiasi

momento procedere ad atti di ispezione e di cdotel a tal fine, pud chiedere agli

amministratori notizie sull'andamento delle oparazsociali 0 su determinati affari

Art.20 - Organo di Revisione legale dei conti

E nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. @l D. Lgs 117/2017 ed & formato

da un revisore contabile iscritto al relativo rémis

L'organo di revisione rimane in carica 4 (quatt@ni e il suo componente

rieleggibile. L'organo di revisione ha il compito esercitare la revisione legale dei

conti.

Delle proprie riunioni I'organo di revisione redigerbale, il quale va poi trascrit

to

nell’apposito libro delle adunanze e delle deliBemai di tale organo, conservato

nella sede dell’Associazione. Nel caso in cui, pénissioni o altre cause, |i

componente dell’organo di revisione decada daliimeo prima della scadenza del

mandato, si provvede alla sua sostituzione tramite nuova elezione da pa

rte

del’Assemblea. Il componente dell’organo di revie deve essere indipendente ed

esercitare le sue funzioni in modo obiettivo edamzmle, oltre a non poter ricopr

altre cariche all'interno dell’Associazione.

Art.21 - Responsabiligdegli organi sociali

1. Delle obbligazioni contratte dall’ Associaziomspondono, oltre all Associazione




stessa, anche personalmente e solidalmente lengeztbe hanno agito in nome e g

er

conto dell’Associazione.

2. | Consiglieri, i direttori generali, i componerdell’organo di controllo e d

revisione (qualora nominati), rispondono nei confrdell’ente, dei creditori socia

dei fondatori, degli associati e dei terzi, ai setslle disposizioni in tema

responsabilita nelle societa per azioni, in quaepatibili.

| LIBRI SOCIALI

Art.22 - Libri sociali e reqgistri

L'associazione ha I'obbligo di tenere i sequettiilsociali:

a) il libro degli associati tenuto a cura dell’ongadi amministrazione;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazionielassemblee, in cui devono ess

ere

trascritti anche i verbali redatti per atto pubblidenuto a cura del consigl

(OH

c) il libro delle adunanze e delle deliberazionil’degano di amministraziong

n )

)

dell’organo di controllo, e degli altri organi satij tenuti a cura dell’organo a cui si
riferiscono;

d) il registro dei volontari, tenuto a cura delfano di amministrazione.

Tutti gli associati, in regola con il versamentdlalguota associativa, hanno il diritto

di esaminare i libri sociali tenuti presso la semle dell’ente, entro 30 giorni dalla

data della richiesta formulata al Consiglio Dingdti

NORME SUL PATRIMONIO DELL’ASSOCIZIONE E SUL BILANCI O DI

ESERCIZIO

Art. 23 Destinazione del patrimonio ed assenza dcspo di lucro

Il patrimonio dell’Associazione e utilizzato per $volgimento dell’attivita statutar

ia

ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalitavimhe, solidaristiche e di utilita

sociale.




Art.24 - Risorse economiche

L'Associazione trae le risorse economiche pernlzianamento e per lo svolgimento

delle proprie attivita da:

a) guote associative;

b) contributi pubblici e privati;

c) donazioni e lasciti testamentari;

d) rendite patrimoniali;

e) attivita di raccolta fondi;

f) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbkcamministrazioni;

g) proventi da attivita di interesse generale attiaita diverse ex art.6 del Codice

del Terzo settore;

h) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Coditd @zo settore e di altre norme

competenti in materia ai sensi del D.lgs. 117/2017.

Art.25 - | beni

| beni dell'associazione sono beni immobili, beegistrati mobili e beni mobili.

beni immobili ed i beni registrati mobili possonssere acquistati dall’associazione,

e sono ad essa intestati.

| beni immobili, i beni registrati mobili, nonché&eni mobili che sono collocati ne

a

sede dell’associazione sono elencati nell’inveatazthe € depositato presso la g

ede

dell'associazione e puo essere consultato dagicads

Art.26 - Divieto di distribuzione degli utili € obbligo di utilizzo del patrimonio

L'associazione ha il divieto di distribuire, ancimemodo indiretto, utili e avanzi

i

gestione nonché fondi, riserve o comungue denomimatfavore di lavorator

collaboratori, amministratori ed altri componentii @rgani sociali, anche i

occasione di recesso 0 cessazione individuale amborto associativo ai ser

nSi




dell'art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonchéblodmo di utilizzare il patrimonio

comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proveafitrate comunque denominate,

per

lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dielsclusivo perseguimento de

finalita previste

Art.27 - Bilancio

Il bilancio di esercizio dell’associazione & anmiueal decorre dal primo gennaio

di

ogni anno.

E redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del DsL§17/2017 e delle relative norme

di

attuazione e deve rappresentare in _maniera veriter corretta |'andamen

to

economico e finanziario dell’associazione. (1. Eix18, c.1, del Codice del Ter

Z0

settore, gli enti del Terzo settore).

Il bilancio di esercizio € formato dallo stato patwniale, dal rendiconto gestionals

dalla relazione di missione, se le entrate o i endivannuali SOno pari 0 superiori a

220.000 Euro. Se invece le entrate o i proventiuahrdell’ente sono inferiori

220.000 euro, il bilancio puo essere redatto rfellma del semplice rendiconto per

cassa.

Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivdeve procedere alla formazione

del

bilancio di esercizio, il quale dovra essere apatovdall Assemblea ordinari

o

Quest'ultima dovra essere convocata entro 120 d@genti) giorni dalla chiusura

dell’'esercizio.

Il bilancio di esercizio dovra essere depositaEspo la sede dell’Associazione né

2gli

8 (otto) giorni che precedono I'Assemblea convogp&tala sua approvazione ed o

ani

associato, previa richiesta scritta, potra prerglgisione.

Il consuntivo viene depositato presso il Registnico nazionale del terzo settq

re

entro il 30 giugno di ogni anno.




Art.28 - Bilancio sociale

E redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 BelLgs. 117/2017.

Art.29 - Convenzioni

Le convenzioni tra I'Organizzazione di Volontaria® e le Amministrazior

pubbliche di cui allart. 56 comma 1 del D. Lgs.712017 sono deliberate

dall’organo di amministrazione che ne determinahane modalita di attuazione

sono_stipulate dal Presidente dell'associazionalegsuo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura delsidente, presso la se

de

dell’associazione.

Art.30 - Personale retribuito

Organizzazione di Volontariato pudo avvalersi di soerale retribuito nei limiti

previsti dall’'art. 33 del D. Lgs. 117/2017. | rapppdra 'associazione ed il person:

ale

retribuito sono disciplinati dalla legge e da apmosregolamento adottal

o

dall’'associazione.

Art.31 - Responsabilita ed assicurazione degli assati volontari

Gli_associati volontari che prestano attivita dilordariato sono assicurati p

er

malattie, infortunio, e per la responsabilita @wlerso i terzi ai sensi dell’art. 18 ¢

del

D. Lgs. 117/2017.

Art.32 - Responsabilitaeti’associazione

Per le obbligazioni assunte dalle persone che eapptano I'associazione, i terzi

possono far valere i loro diritti sul fondo comubelle obbligazioni assunte

rispondono, personalmente e solidalmente le persioadanno agito in nome e pe

=

conto dell’associazione.

Art.33 - Assicurazione dell’associazione




L’ Organizzazione di Volontariato pud assicurarser pi danni derivanti da

responsabilita contrattuale ed extra contrattualkagsociazione stessa.

SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE E DEVOLUZIONE DEL

PATRIMONIO

Art.34 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento, trasformazione, fusione o sois dell’Associazione, e

a

devoluzione del patrimonio sono deliberati conoitosfavorevole di almeno 3/4 degli

associati.

2. L’Assemblea che delibera lo scioglimento nomamezhe uno o piu liquidatori

e

delibera sulla destinazione del patrimonio residuguale dovra essere devolu

to,

previo parere positivo dell’Ufficio di cui all'a#b, c.1, del Codice del Terzo sett

ore

e salvo diversa destinazione imposta dalla legdalta enti del Terzo settore o,

n

mancanza, alla Fondazione ltalia Sociale, secondmtq previsto dall'art.9 d

D

Codice del Terzo settore.

Art.35 - Disposizioni finali

Per guanto non espressamente previsto nel preSéatieto, si applicano il Codi

Ce

del Terzo settore e le disposizioni attuative dstesso, oltre che il Codice civile €

e

relative disposizioni di attuazione, in quanto caiili.




